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KONTEKST MAKROEKONOMICZNY ZARZADZANIA WIEDZA W POLSKIEJ
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Rozdziat I. Uwarunkowania funkcjonowania polskiej oswiaty w gospodarce opartej na
wiedzy
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1.3.1. Wiedza a wzrost gospodarczy
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. Polski system os$wiaty a "spoteczenstwo oparte na wiedzy"
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Rozdziat II. Charakterystyka polskiego systemu oswiaty

1. Reforma oswiaty
2. Gtowne elementy systemu oswiaty

2.2.1. Struktura systemu oswiaty w Polsce
2. Ministerstwo Edukacji Narodowej
3. Kuratoria o$wiaty
4. Komisje egzaminacyjne
5. Organy prowadzace
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System awansu zawodowego

endencje i zjawiska wptywajace na polskg oswiate
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Rozdziat III. Wiedza jako obiekt zarzadzania

. Istota i definicje wiedzy

. Rodzaje wiedzy (know-x)

. Cechy wiedzy

. Wiedza ukryta (tacit)

. Wiedza a informacja

. Wiedza kolektywna

. Umiejetnosci - kompetencje - kwalifikacje
. Wiedza jako obiekt zarzadzania w oswiacie
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4.10.2. Specyfika pracy dyrektorow placéwek oswiatowych
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Rozdziat V. Szkolenia i doskonalenie zawodowe w polskiej oswiacie

.1. Koncepcja organizacji uczacej sie
.2. Ogdlne uwarunkowania systemu ksztatcenia nauczycieli w Polsce

.3. Staze nauczycieli

.4. System awansu zawodowego nauczycieli

5. Ocenianie nauczyciela i planowanie rozwoju osobistego

6. Doskonalenie zawodowe dyrektorow szkét i innych grup zawodowych

7. Dziatalnos¢ i oferta osrodkdw doskonalenia nauczycieli w Polsce - perspektywa
stugodawcow
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5.8. Polskie zasoby internetowe dotyczace oswiaty
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Rozdziat VI. Zarzadzanie wiedzg w os$wiacie jako obszar badawczy
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Rozdziat VII. Zarzadzanie wiedza w o$wiacie w $wietle badan wtasnych

Zarzadzanie wiedzg osobistg

Dzielenie sie wiedzg

Tworzenie i wykorzystanie wiedzy
Pomiar kapitatu intelektualnego

Ochrona wiedzy

Przywodztwo i zarzadzanie strategiczne
Kultura organizacyjna i $Srodowisko pracy
Kodyfikacja wiedzy w polskie oswiacie
Perspektywy rozwoju zarzadzania wiedzg
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